CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

ENTRE:
MEDEMPRESA — MEDICINA DE EMPRESA, S.A., com nGmerp de processo de autorizacdo n.? 185 DGS para 5 prestacio de servicos externos
de Saude do Trabalho, com sede na Avenida da Repobiica, n® 57, 3% andar, Lisbos, matriculads na Consenvaldria do Registo Comergial de
Lishoz sob o numero Unico de matriculz e de pessoz coletiva 502777354, com o capital social de cinouents mil suros, representada pelos
seus adminisiradores, Exma. Senhora D2 Carle Maria Ribeiro Godinho e Exmo. Senhor Dr. Paulo Mesguita Nunes Petrucel,

adiante designada por MEDEMPRESA,
£
Quaternaire Portugal - Consuitoria para o Desenvelvimento, SA, com sede na Rua Tomas Ribeiro n® 412 22 andar 4450-295 Matosinhaos,
registada na Conservaioria do Registo Comercial do Porto 32 seccdo, mi} O nuUmern Unico oe matricula e pessoa coletiva 502 3032 661, com
O capital social de 325.000,00€, neste ato representado por Exma. Dra. Maria Elisa Pérer da Silva Babo e Exma. Arg. Ana Maria Moreir
Freire de Morais Barroco Parreira de Amaral,

adiante designada por EMPRESA

e

e celehrado o presente contrato nos termos das causulas seguintes;

CLAUSULA 12
{Objeto)

1

QO objeto deste contrato € @ prestagdo de servigos de organizagdc e coordenagio dos Servicos de Seguranca = Sadde no Trabalho, de

i

acordo com 2 legislagdo vigente, na modalidade de servicos externes, nos termos 405 nameros seguintes:

abe exclusivamente 2 EMPRESA avaliar 2 medida em que pretende gue a3 MEDEMPRESA lhe assegura, no tado ou em

ek

arte, o

)
 ohy
ifar

cesenvoivimento das atividades de organiza s;.'a“" o dos servicos de Ssguranca e Saude no trabaltho, podendo ainda optar por diferentes

mooaiidades de organizacdo em cada um dos seus astabelecimentaos.

i‘.l’a

Pl

by face das opgles tomadas pelo beneficiario dos servigos nos termos do numero anterior, 3 MEDEMPRESA afetara os seus recursoes
para dispor em cada momento dos meios suficientes, que the permitam exercer as atividades principais de Seguranca e de Satde no

¥

Trabalho no cumprimento dos requisitos de exercicio de atividade aue the sdo aplicdvel
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£
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Para efeitos do presente contrata considera-se servigos externos aquele que ¢ desenvolvido por entidade legalmente autorizada gue,
mediante contratoe com 2 EM?RES& realiza wﬂqéer de Seguranca ou ge Saude no Trabatho, desde gue ndo seis servico comum, ©
Gual O C350 concreto € de tipo privado.

CLALISUILA 28
{Encuadramento Legal}

Lhired

De acotdn . COm © artigo 78 - Bdslsin %fﬁﬂiﬂ de 28 de }'Eﬁé ra, as atividages de orgar *g";gagﬁ{) do SET‘J@Q‘.&L‘ de SE%&EFEEFQH e Saude 1o
fravatho gue a MEDEMPRESA podera assegurar, no todo ou em parte, 3 EMPRESA, s&o as seguinte

¥

a} Planear 3 prevengdo, integrando, a todos os niveis e pars o conjunto das atividades da empress, 2 avaliacio dos riscos e as
respetivas medidas de prevencio;
0} Proceder 3 avaliagio dos riscos, elaborando os respetivos relatérios:
¢} Elsborar o piano de prevencdo ge riscos profissionals, bem como planos detathados de prevenc3c e protec3o exigidos por
legisiacaa especifica;
d} Participar na elaboragdo do piano de emergéncia interno, inciuindo os planos especificos de combate 2 incéndios, evacuacio de

mistalagdes e primelros socorroes;

e} Colaborar na concecgdo de locais, métodos e organizacdo do trabathe, bem come na escotha & na manutencio de equinamentos
ge trabatho;

t}  Supervisionar o aprovisionamento, a validade, e a conservacdo dos equipsmentos de protecdo individual, bem como 3 instalacdo
€ a manulengdn 4da sinalizacdo de sepguranca;

-



ci  Realizar exames de vigitdncia da satde, eiaborando 03 rolatdrios e as fichas, bem como organizar e manter atuslizados 0s registos

ciinicos e putros elementos informativog reiativos ac trahaihador:

hl  Desenvolver atividades de promoggo ds sauce;
3 ordanar as medidas a adotar em caso de perigo grave € iminante;

iy Vigiar as condigBes de trabalho de trabathadores em situscdes mais vulneraveis;

k' Conceber & desenvolver 0 programa de informac3o para a promogdo da Seguranca e Saute no Trabalho, promovendo a
integracio das medidas de prevencio nos sistemas de informacio e comunicagdo da empresa;

it (onceperede zefﬂmiﬂer a programa de formacde para 2 promogado da Seguranca e Saude no Trabaing;

m;  Apoiar as atwidaﬂﬁﬂ de informacio e consulta dos representantes dos trabaihadores para a Seguranca e Satde no Trabalho oy,
na sua faita, dos proprios trabainagorss;

as medidas de prevencio, promovendo 3 sus eniciencia € operacionalidage;

u':'
!
ill..

s f"
itz .‘.‘;

egurar ou acompanhar a exerucan

o} Orzanizar os slementos necessarios as netificactes obrigatdnas;

i?

pl  Elshorar as parficipacoes oD origatGrias em caso de acigente de srabatho ou doenca profissional;

al  Coordenar ou acompanhar audiforias e avaliagdes ntermnas;

it

1 Analisar as causas de acidentas ge trahalhn nu da acorréncia de doercas profissionals, elaborando 05 respativos relatérios;

<t Recoiher e organizar elementos estatislicos relativos i Sepuranga @ & Sadde no Trabaih
7. O presents contrato serd acompanhado em cada momento de Um ANEXD, datado e assinado, pelas partes, que identifica 0 conmunNto

de servicos que astdo contratados pela EMPRESA e o respetivo prefo g iohal,

Cahe 3 EMPRESA definic o ambito dos services acima disponibilizades gue gesela gue ! the seiam prestados peiz MEDEMPRESA,

T
nodendo para o efeito alargar ou reduzir o amaio dos mesmaos durante a vigéncia deste contrato conguanta notitique por escrito a

::,J-J

RAEDEMPRESA com o antecedéncia minima adeguada da sua SeCisaD, nunds intTerior a 48 horas.

&,

4. 0O preca cobrado pela MEDEMPRESA dependera ao ambito de servicos contratados em cada momenio peia EMPRESA, peio gque
MEDEMPRESA %*EE;%}{&{!E%E%’:& oor escritd 3o ;.‘:ve;:iia:%a de zlarsamenie cu reducdo do Ambito Gos SBVICOS Previsto No numers anterior

i

5 servicos sob a forma do anexe mencicnado na clausiia

)
!'.“L

#.

incluido nessa resposta mengac eXpresss iustamento de preco pelos se
numern 3 do presente contrato.

5. S:;:*m;}m aue a prestacic nele MEDEMPRESA das atividades reteridas no s ¢ 1 acime que 3 FMPRESA the tenha adjulicato possa
slicar a adocda de medidas cuja concretizagio dependa essenciaimente de cutros responsavels da EMPRESA, z MEDEMPRESA

deaf% infarma-los sobra 35 mesmas e as partes coopersrdo ativa e diigenlemenieng g & XeCUL0.
5 A MEDERMPRESA compromete — s& a prestar diligentemente o3 servifas gue lhe seiam em cada momento contratados pela EMPRESA
os quais serdo executados sob a resporsabitidade do madico de trabatho habilitado como responsavel pelos servicos de acordo com

a el

CLAUSULA 38
{Deveras)

Para o bom e aficaz funcionamento dos serviges indicados nas Cldusuias 12 e 22 acima e visando dar cumprimento z todas as obsigagtes da
MEDEMPRESA, 2 EMPRESA compromets-se &

3} Enviar & MEDEMPRESA 2 informag8c minima necessaria pera sfeitos de urestacdo dos servicos socbre o universg dos
rolasoradores abrangente, através do template disponibiizado oela MEDEMPRESA gue coniém a informagao N opecessania ac
areenchimentc da Ficha de Aptid3o e 2 marcagdo Jos exames;

n1 o informar a MEDEMPRESA das alleragtes existentes ng aimara de trahalhadores so servico sempre que 1ol 0Cora @ 3 enviar uma

®

:s-‘a.iag..‘?; tuar=zada dos trabathadores a0 seu servico sempre que hajam aiteragtes substanciais db guadro de pessoat

Providenciar o registo das informagdes necess drias sobre baixas/acidentes do trabaino ¢ admissBies de novos colaboradores no

7
et

Sortal de Cliente, pars que a MEDEMPRESA posse dar cumprimento a5 suas obrigacoes;

o
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i Proceder de forma a gue 05 seus trabathadores cooperam visando ¢ dar cumnrimenio a0 Jisposto neste contrata.
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CLAUSULA 43
{ProtecBo dos Dades)

Aplicam-se os termos em seguids definidos, 2 presente cldusula sobre prote¢dc de dados pessoais € que tem a seguinte redacao:

“PROTECAD DE DADOS
1.  DEFINICOES

“Responsavel pelo Tratamento de Dados” deverz s tifL.ar 'a pessoa singuler ou coletiva, a sutoridade publica, a agendis ou oulio
organismo que, individualments ou em cornjunto com outras, determine as finaiidades € 05 MeIos de tratamento de dados pessoals;
semupre gue as finalidades e o meios de tratamento sejam determinados peic direlto g Unise ou e UM nz-ad -MMembro, o respansavel
peio tratamento ou os critérios especificos aplicdveis 2 sua nomeagde podem ser previsios pelo direito da Uniso ou de um Estado-
Membro”

Para os efeitas deste Contrato, 3 EMBRESA € a Responsdvel pelo Tratamento dos Dados.

L.
£
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“Subcontratante” devera significar "a pesso

y singular ou coletiva, 2 autoridade publica, a agéncia ou oulra organismo que trate 0s ¢
Dessnais por conta do responsavel pelo tratamento Jdestes.

Para os efeitos deste Contrato, o Subcontratante € 3 MEDEMPRESA.

" of de Proteclio de Dados® significa toda a legislacdo, regulamentacio e arientages aplicdvels sobre protegdo de dacos e privacidade
incluindo, © Resulamento [UE) 2016/679 {"Regulamento Geral de Protec¢do de Dados” ou o "RGPDY} e qualquer legislecio aquele reterente
e adolags;

"Autoridade de Controlo” significa & Comissdo Nagions! de Proteg3e de Dados ou “ﬁ-“%;;ue" outra Autoridade de Conirole com jurisdigao
sobre qualaqusr uma das PAHTES e em cada um dos casas gualguer entidade gue & venha a suceder no decurso do iempo;

"Titular dos Dados” significa “.J 13 PESS0a Eiﬁg}ﬁa? identificada ou identificdvel; é considerada identificavel uma pessos singular gue possa
ser identificada, direte ou ndiretamente, e especial por referéncia 3 um identificador, como por exemplo um nome, Wwn nUMEens de
dentificagdo, dacos de ot ,i;zaz;a&_, identificadorss por via eletrdnica ou a um ou mais elementos especiiicos dz identidade Tisica,

fisioldgica, geneética, mental, econdmica, cultural ou socisl dessa pessoa singuiar’;

aad

ﬁ}

i !

"Dados Pessoais® significa "infarmacso relativa & ums pessoa singuler identificada ou identificavel; & considerada identificavel uma pessoa
singular que possa ser identificada, direta ou indiretamente, em especial por referéndia a um identificador, como -;Jwr SXempio um Dome,
UM ETero de igent ﬁm*‘ea dados de localizac3u, identificadores por via eletrdénica ou 2 um ou mais elementos especificos da den tz%m-ﬁ
isica, fisipiogica, genética, mental, econdmica, cultural cu social dessa pessos singular;

"Dados Pessoais da EMPRESA” significa Dados Pessoals tratados pela MEDEMPRESA por conta da EMPRESA de acordo ou com conexac com

o Conirais de Preslagdo ge Servicos.

L
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“Finalidades” significa as finalidedes do Tratamento estabalecidas no Anexo 8 {Instrucles para 0 tratamento de Dacos Fessoais

1. OBRIGACOFS GERAIS DA MEDEMPRESA
A MEDEMPRESA fica obrigado =

1.1 Tratar os Dados Pessoais da EMPRESA apsnas para a3 execugso 0o contyato de presiacdg de servigls, e em cumprimenio com as

instrucBes previstas no Anexo l {Instrucdes para o Tratamento dos Dados Pessoais} ou outras instrugdes escritas, avulsas, qus
tenham recebido da EMPRESA {as "Instrucie

1.2 Implementar a5 medidas de segurancs téchicas e organizalivas gue jorem adegquadas, *"*::%ﬁi ~do o cumprimento de medigas de
SOEUrancs.

1.3 Fornecer 2 EMPRESA total assistén o sentido de assegurar o cumprimento das obrigagBes gue para esta resuilam da Lei de
Pratecin de Dados, nomeadaments, no gue diz respeite 35 medidas de seguranga no tratamento de dados, notificegse
comunicacio de violacles de dados passoais, avaliacfes de impacto sobre 3 protecio de dados e eventuals consuitas previss
aue tenha de realizar junio da Auloridgade de Controio.

14 Formecer 3 EMPRESA tota! cooperacio e assisténcia em relacBo a qualguer gueixe ou pedido gue seje efetuado em relagdo acs

Dados Pessoais da FEMPRESA. por parte dos Titulares dos Dados ou por parte da Autoridade de Controle. notificana

&

EMPRESA prontamente {mas em qualquer caso, no prazo maximo de 24 horas) taso:

L
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141 Receba gualquer queixa efetuads 2 ums Autoridade de Controlo ou qualguer comunicagace por parte ds uma
Autaridade de Controlo ou nedide apresentade oor parte do Titular dos Dadaos, relacionado com a forma como wala
os Dados Pessoals da EMPRESA;

14.2 Esteja legalmente cbrigada a proceder a um bratamento referente aos Dados Pessoals da EMPRESA, pera slem das
wstruches gue e foram dinigidas, tase em gue, iInformars 3 EMPRESA 3 congagao legal estente, X080 58, 3 \el
nToioir tal divuigacao:;

143 Receber cualguer pedido defou em representacdo dos Titulares dos Dados que the tenham s
dos direitos previstos na Lei de Protegao de Dagos.

ido envianios no exsercicio

5 N3o transferir os Dados Pessoails da EMPRESA pars fora d
i_f*i""'i

Fspaco Scondmico Buropes, sem o consenfimento previe € poi
ito do EMPRESA. Nos casos em que 1a! consentimento tenha sido conferido, & MEDEMPRESA tomara as demais agbes gque
EMPRESA ordenar {incluindo 2 celebracio das Clausulas Contratuais-tipe) para garantir gue a transferéncia estefa sujeiia a
medidas de seguranca ateguadas.
1.6 Notificar a EMPRESA sempre gue, tenha uma opinifo fundada de que a execu¢do de uma instrugac para tratamento poce
originar uma violagdo da Lel da Protecdo de Dados.
1.7 Nio agregar ou proceder 3 interconexdo dos Dados Pessoais da EMPRESA com outros pertencentes @ entid
se x EMPRESA assim o tiver previamente autorizado por escrito,
1.8  Armazena |

addes terveiras, axgetlo

e
iy

erceiras 3 nag

Armarzenar 0s Dados Pessoais da EMPRESA separados, num sistema de logics, @
| Fogue tal

e
grega{;ﬁr?
mediante autor

quaisquer outros perfencentes a
273040 8sCriE

scorra de ums autonizaas won

: enticaces
geadi

ificidade propria do Servigo cu
das PARTES.

da {3@&3 esihed
19 Nocza

s - o W

caso do nresente Conirato terminar por gqualguer motivo, 3 EMPRESA tera o direito ©
o el

requerer gue 2 MEDEMPRESA:
Davoiva os Dados Pessoais da EMPRESA de forma segura a EMIPRESA; ¢/00
1.8.2  Apague, de forma segura, os Dados Pessoais da EMPRESA de todo ¢ seu sistema ce Software efou Hardware: g/ou
193  Se certifigue gue os Dados Pessoais da EMPRESA foram apagatios com seguranga de todo o seu sistema de Sofowars
efou Hardware e dos sistemas dos seus trabalhadores, agentes ou sub-subcontratantes icanforme aplicavell
1.10 3e por imperativo legat 3

MEDEMPRESA estiver obrigada 3 manter

A
EE "'I.-""'

atar uma copia dos Dados Pessoais da EMPRESA agueles formecerd
nor escrito 3 EMPRESA, o detathe dos Dados Pessoals da EMPRESA que rea mantere o fu
111 HNa eventualidade de os Dados Pa

ssogis da EMPRESA detidos pela MEDEMPRESA OU POy quaiguer Ir
subcontratados terem sido corrompidos, perdidos, suficient
consequéncia de

|
de gualquer wiolags
trabalhadores,

mento legal para essa retencio

ahathador desie, ager za

x

L
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s Lok
emente degradados que os tenham tornadoes inutilizaveis, em
A0iacdo do presente Contrat

ou por negligéneia da parte dg MEDEMPRESA
sub-subcontratados, 3 MepempresA implementara 3 seu custo as neces

agentes oy

reestabelecer

B A

ou 45 58us
ssarias medidas para
r as Dlados Pessoais da EMPRESA
2. SEGURANCA
2.1 A MepEMPRESA implementard as medidas de seguranca teonicas e organizativas que forem adequadas g garantir a
confidencialidade e integridade dos Dadeos Pessoals da EMPRESA e prevenir qualguer processamento itegat ou & divuizacdo
dos mesmos, tendo sm consideracdo © estado da arts, 05 cusios ce im
finaiidades do tratamento, bem como

ipiementacdo, 3 natures

os riscos de probabilicade e gravidace

jof 2

2, O 83COop0, Comexic e
tittiares dos dados.

2.2 A MEDEMPRESA Covera:

variavel para os direitos e liberdades dos
r

implementar e testar as Medids
confidencialidade, intesri

e

- de Seguranca implementadas para avaliar @ sua eficiéncia e garantir 3 segurangs,
jade, disponibilidade e resiliénc

os Dados Pessoais da EMPRESA;




222 Implementisr ¢ testar o seu plano de continuidade de negdcio e de recuperacdo de desastres para avalier 2 eficiénciz
dos reteridos planos;

2.2.3  Testar 3s instalaches de packups gue contenham os Dados Pessoais da EMPRESA.

o da presente Clausula.
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2.2.4 A Meoovieresa efetuara um regisio

3, REGISTO DOS TRATAMENTOS

3.1 A MeDEMPRESA conservarg um regisio atualizado de lodas as atividades de tratemento sob @ suz responszhilidade

l.‘“

suttantes do presente Conirato. devenco o mesme conter pelo menos, as seguintes informaces

.."‘r

3.1.1 Osdados da MEDEMPRESA, ¢S dados do EMPRESA e do Encarregado de Protecdo de Dados do MEDEMPRESA:

3.1.2  Asfinglidades gos tratamentios realizados por conta ¢z EMPRESA;

I 'E

3.1.3 Os gdetathes das transferenoas reslizadas pars paises erceiros @ quando aplicdvel, a descricdo das gerantias

¥

1.

agequadas gue foram aplica

L

as;
3.1.4  Um registo precise das Medidas de Seguranga que tenham sido implementadas;

5 —

315 identificacio dos Sub-subcontratentes 2 gue tenhs recorside, cusndo 2 tal sutorizado nos termos do

r'T'r

:-.-# 'EF: o _‘ n - 5 __'_-‘ o 2 . e : ¢
G e detalhes dos concrelos tratamentos realizados, ingalizacio oo

ﬁii!

presenie contrato, com & identifica:

o™

Servico, eventuais transferéncias para fora do £k e medidas de seguranca aplicadas;
3186 & Meoempresa fornecera 2 EMPRESA ou 2 Autoridade de Controlo aguando ta! the for solicitade, os registos

referidos na presente Clausuls.

4. NOTIFICACAD DE UMA VIOLACAD DE DADOS PESSOAIS

4.1 A MEeDEMPRESA notificarg a EMPRESA, sem demora justificada, assim gue tiver conhecimento da ocorréncia, da suspeila ou

da ameaca G uma exposicdo ndo autorizada, acesso, divuigacdo, tratamento, uso, comunicagio, apagamento, rovisag,

-|'|-

encriptacao, reproducaa ou transmissio de gualguer componente dos Dados Pessoais da EMPRESA, acesso ndo aytorizado

{Hisico ou ndo Tisico} 205 Dados Pessoais da EMPRESA ou guslouer perda, estrage, corrupcdo ou destruicdo dos Dados

Pessnais da EMPRESA.
4.2 Anotificacdo prevista na presenie Causuls devera incluir a seguinte informacio:
4.2.1 Detalhes sobre a natureza do incidents, incluindo as categorias de dados e nUmero aproximado de Titulares

ge Dados e registos cue tenham sido afetados;

4.2.2  Us contacios da pessns da MEDEMPRESA que Ticara encamregue de estabelecer os contactos e comunicagfes
entre aguele & 2 EMPRESA devendo aguele estar acessivel e contactdvel 24 horas por diz e 7 dias por
SRMIaNa;

§.23 Asconssgudncias provavels decorrentss do indidente;

4.2.4 iedidas para remeglar que tenham sido implementadas ou medidas sugeridas para mit

(5

af Qi Lonler ¢

incidente de Scguranca;

4.3 Sera 3 EMPRESA que decidird, medianie critérios proprios de discricionariedade, se deverd ou nio e em gue termaos,
notificar os Titulares dos Dados, entidades terceiras, ou Autoridades de Controio e 2 MEDEMPRESA ndo procederg 2

notiticagdo dos Titulsres dos Dados, entidades terceiras ou Autoridades de Controlo, sem que tal notificacio por parte ds

v

MEDEMPRESA Seja legaiments exigiga ou previamentea sutorizads peola EMPRESA.
4.4 A MEDEMPRESA mantera registo atualizado que fornscera 3 EMPRESA sempre gue tal the seja solicitado, todos os incidentes

aterentes aos Dados Pessoais da EMPRESA

iy
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5 CONTRATACAD DE OUTRO SUBCONTRATANTE POR PARTE DO SUBCONTRATANTE {SUB-SUBCONTRATANTE}

5.1 A Meoempaesa ndo permitird que sntidades terceiras tenham acesso aos Dados Pessoais da EMPRESA, ficando a MEDEMPRESA
desde i3 autorizada a recorrer @ Médicos, Enfermeiros & Técnicos de Saude subcontratantss {conforme 0ennigas

sstabelecida pelo Resulamento de Protec3o de Dados] para proceder 30 iratamento ou qualguer obrigacac decorrente do

-r"'{ :;1_

nrasernte Contrato
5.2 Nos casos em que a Mepempresa subcontrate qualquer uma das suas cbrigagfes {recorrende, canforme o ponto anterior, a

iedicos, Enfermeirgs e Técnicos de Saude subconiratantes, devers ser estanelecido enire agueias partes, um contralo

*‘:5_::
(T

I

sscrito gue tenha como obisto o referido tratamento de dados, & com conteudo equivalonte aguele gue consta do

L

contrato celebrado entre a2 Mepemeresa © 2 EMIPRESA nos termoes do presente contrato, e pela duragdo do contraio

astahelecidn entre estas;

6. COLABORADORES

6.1 A MEDEMPRESA fovera:

61.1 Adotar as medidas adequadas para garantir & fiabilidade de todos 0s seus trabalhadores, agentes e Sub-

gue tonham acesso aos Dados Pessoais da EMPRESA.
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6.1.2 Carsntirgueoac os Dados Pessoais da EMPRESA 6 @ permitido agueles trabathedorss, agentes e Sub-

=

subcontratantes que verdadeiramente necessitem de aceder aos mesmos, & apenas para as finalidades

b

no presante Lontrato;
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lexecutar as suas obrigactesfo Sa
6.1.3 Carantir que os trabalhadores, agentes e sub-contratanies gue, tenham acesso aos Dados Pessoals da

EMPRESA:

£.1.3.2 Selam informados da sus natureza confidencial e sujeitos as obrigacles contratuais adeguadas de

P - or
Lirige Pﬁai

fT'l

5.1.3.b Recebam formacdo adeguada sobre a Legisiagdo referente a Dados Pessoais g sobre 0 ratamento

3D

L4

b

& cuidado que deve incidirsobre os d (OSS0AIS;
6.1.3.c Cumpram com as obrigacdes previstas no presente Lonirato.

amento {EU} 20186/679 &0

-m-in-l

7. A interpretac3o de guaisguer conceitos da presente clausula serd feito em harmonia com o Regu

Parfamenlo Europsu & do Conselho, de 27 ge abril de 2018

CLAUSULA 58

{Atualizaches)

1. Palos servicos descritos no n2 1 da Cldusula 28 acima e que devemn ser especificados no anexo a gue se refere o n.? 4 da mesma,
nagara a EMPRESA 3 MEDEMPRESA ¢ valor que € fixado no mesmo em fungdo do dmbito de servigos etetivamente contraiago em
cada momento, onde se discriminario entre 03 precos isentos de VA {servicos de Satide do Trabalho}, dos servicos sujeitos a tal

ributacdo a taxa em vigar {servicos de Seguranga no Trabakhal

7. A realizacdo de guaisguer Exames Complementares de Diagndstico que o Medico do Trabalho solicite para alem dos descritos em

Anexn, com a préviz anuénoia da EMPRESA para completar @ sua observacdo sobre o estado de saude do fa;aihaﬁm; bem como 3
realizacSo de atividades técnicas de Seguranga para 2lém das descritas em Anexo 3 este contrato ou g prestacdo de servigos de

4
:r

o

Medicina Curativa serdo faturados isoladamenie e para além do pagamento refendoc em

3. O acerto dos valores, para sfeitos da renovacio contratual 2 que alude a dausula 92, serd negociada entre a3 MEDEMPRESA e 2
ENMPRESA em prazo compativel com o direito de denuncia.

&




he

4. Anualmente a3 paries reservam-se ¢ direito de rever as condicdes contratuais, sendo os valores a gue se refere 3 Clausula 58
automaticamente atualizados de acordo com a taxa de inflacdo média snusl, do ano civil anterior a data de renovacdo e
nublicada pelo instituto Nacional de Estatistica,

CLAUSULA 68
{Incumprimento)
i. A gusiguer uma das partes sssiste ¢ direlto de, 3 qualgquer momento, resolver ¢ oresente Contralo em £aso de incumpimento ou
cumprnimento defeituoso das gbrigacdes agul previstas ou impostas por ley,

2. A parte ndo {allosa deverd comunicar a parte fallosa, por carie registads com aviso de recegdo, gue pretende respiver o contrato,

conferindo-the, no entanto, um prazo ndo inferior 2 30 {trinta) dias para pdr tormo & situacdo oy incumbrimento ou cumprimento

g

T
nicar -~ ihe 3 sus decisao de resolver o

tr.h

geteituoso. Fndo o qual & sem que 3 parte fltosa tenha corrigido 8 situacao, poders com

g

eSO,

CLAUSULA 78

{Motivos de forca malor)
1. Nenhuma ¢as partes sera responsavel perante 2 outra pelo ndo cumprimento das suas obrigaclBes causado ou resultante de motive
ge forga maior. Por forga maior, entender-se-2 gusiguer evento imprevisivel e insuperavel, atheio 3 vontade ou ao controlo da parte
& gque impega, totel ou parcialmente, definitiva cu temporariamente, de cumprir as suas obrigagbes, nomeadamente as catdstrofes
naturais, come incéndios, inundacdes, terramotos & cortes prolongados de comunicacdo.

2. A parte cujo cumprimento for afetade por tal motivo devers, de imediato, notificar 8 outra parte e fomecer provas razodveis dos
fatos que efetaram o seu cumprimento.

3. 5e as referidas causas ndo puderem ser, por qualguer razdo, ultrapassadas no prazo de 30 (trinte) dias contados desde 3 data ds
ocorréncia, 2 oulrs parte podera resclver este contrats, sem gue a nenhuma das partes zassista direito ou a0 contra a culrs, excelo
no gue se refere 2 quentias 1a vencidas ou devidas por servigos efetuados.

CtAuUSULA 82
{Inicio e Durac8o de Contrato)
O presente contrato tem inicio a 01 de abril de 2020, tera a durago de 24 meses, considerando-se automaticamente renovade por iguais

periodos se aie 60 dias do seu fermo cu renovacdo nao for denundiado por qualguer das partes,

CLALSULA o8
{Disposicdes finais)

Para dirimir qualguer guestdo emergente da validade, interpretagdo ou execugdo do presente contrato e gque as partes ndo rasolvam
arnigavelmente, & competente o foro da Comarca de Lisboa, com expressa renuncia a gualguer outro.

Lste contrato tol felto em duas vias, ficando uma em poder da MEDEMPRESA e entregus cutro 3 EMPRESA
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EMIPRESA MEDEMPRESA
QUATERNAIRE PORTUGAL
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ANEXO |
{a que se refere a Cldusula 22 do Contrato de Prestagio de Servigos de Seguranga e Satde no Trabainoj
{ presente anexo € parie integrante do assinado em 27 de marce de 2020, e vai ser datado e assinado pelas partes.

A. SERVICOS DE SAUDE

1. Os servicos de Satde 30 abrigo do conirato incueny

-

o I T I L . "i""'.ei “ﬁgh_& : L..--
a. Abertura e organizagdc de um ficheiro dinice individual, ton tendo também 2 dentificagdo do posto de irabaiho ge cada

trahathador, em fichas proprias.

HEH
(7

ustificar, nos 15 dias

S

Exames de Admiss3o: antes do inicio da prestac3o do trabatho ou, guando a urgéncia da admissac o

- f

Ly

seguintes.

c  Exames Periddicas: anuals nara os mencores de I8 anos e para o5 maioras de 50 anos, e de J em 2 anos para o5 resantes
trabathadorss.
» @ : : 3w i ; % o g i S, - t_: r_--* & i: !
4 Exames Ocasionais: sempre que haja alteracBes substanciais nos melos utilizados, no ambiente e na ofganizagac 4o irahatho
. P

suscetiveis de repercussdc nociva na satide do trabathador, bem como no ¢asc de regresse ao ra shatho depols de uma ausencia

E
cigente,

E:J

supericr a 30 dias por motivo de doenca cu de

a. Andlise das apriddes condicionais e inaptiddes, visando a sua readaptacio ou troca de posto de tratatho com o Departamento de
Recursos Humanos da EMPRESA.

f. Disponibilizag8o das fichas de aptiddo no Portal de Cliente,

¢ Envio dos dagos para a eiaboraggo do Anexo D do Reiatdrio | Unico a enviar as entidades competentes.

h. Realizagdo de Sxames Complementares de Diagnosticor

das infori “;aga‘i‘iﬁs ﬂ%EESSéﬁaE sobre baixas/acidentes do trabalho no Portal de (liente ¢ do, nesies casos & de acorgn Com £ armgo n
: “ B 3 DN ; - - - g S s )
2108, panto 3, alinea ¢) da Lei n® 102/2009, enviar os Trabathadores em Causa a exame dcasional.

2. lLocal da realizacdo dos exames miédicos:

t’u

s Medempresa Lishoa com localizac3o na Avenida da Repubiica n® 57 3%ancar 1050-145 Lisbo

ﬁ,
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e Medempresa Porto com totalizagso ni 3 Domingos Machado n® 186 4230-201 Porto

1. Peios EE?‘%"?E;GS nas alineas a) a h}, descritos ne ponto 1 deste anexo, o valor do pagamento da EMPRESA & SAEDEMPRESA sera de
33,00€ {irinta e trés aurosj por colsborador, isentos de VA

— 3 ] > :F't .y 3'
& As faltas dos colahoradores da EMPRESA acs exames marcados, nao comumcadss Com 8 antec edencia mindma de 48 haras, anpicam

- ¥ b hay ”’1 F i L i 3
o pagamento da guantia de € 8,00 {oitc suros) por cads ada ven

B. SERVICOS DE SEGURANCA
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ersficacio da ronformidads iﬁlgﬂi & normativa gas st acies am maigris de
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Seguranca e Satde no Trabalthg, incluingo:
a. AvaliacBes Ambientais: Huminagdno, Temperatura 2 Humidade Relgtiva ﬁu ar

: g - % s o . e o i L2 Ny e l_eq!- . L -
5 Emiss3a de relatdric técnico, incluindo olano de acBes corretivas e recomendagdes para as situacdes identificadas

SOMO N30 contermaes

L
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Visita anual, no segundo sno do coniralo, para emissdo de Avaiiagan de Riscos com descrigdo de atividade de trabalho

desenvoivida, identificac3p de todos os riscos por funcdo, com respotiva Eaiﬂgﬂﬁzag&f; o termos de probanilidadoe de ocorréncia e
gravidade das consequencias e definicao de medidas preventivas para mitigar os i1mpactos e 2 probabilidade de ocorréncia destes.

Nota: Esta excluido da availagdo de riseos. descrita no ponto 21 acima, 2 avaliagdo de riscos associada a atividades desenvaoivig
nstalagdes ou locals externos que nao pertencentes 3 EMPRESA, bem como svaliagles especificas de exposico @ agentes fisicas
ruido e vibractes), guimicos ou binldgicos € a aplicacdo de melodologias especificas pars guantiicacso dos nivels de exposicac €
co Biomecanicos {ergonaimicos) e psIcossoials.

i.ﬂ

dos fatores de i

Caso as visitas agendadas para a visits do i9onico de Sezu!aﬂga go Trabatho ndo se realizem por indisponibilidade da empresa, sera

e i‘a-..

cobrado um valor de 25,00 € + WA pela desiocacio e deszendimento de tempo do tecnhico
Servicos incluideos:
a. Anszlise e investigacdo de Acidentes de Trabatho & Doencas Prohissionais

] i i

Notificacdo de alteragOes legisiativas ou entrada em vigor de legislacdo aplicavel a atividade desenvolvida

tr

)

c. Entregade dados relativos 2 atividade do ano transato para o Anexo D do Relatdrio Unico

VL iy 7 e Z : : (3
taxg de VA em viger e de 23%

A
A Empresa em csso de mudanga de instalagbes fica obrigada a comunicar 2 Medempresa a nova morada pars reaiizagao dos

servicos com prazo de 30 diss.

C. Outras informagles

L) fud

i

identificacae do Medico de Trabalho e Téonico responsaved

bk

» Madico de Trabalho Christiano Freitas com Céduls Profissional N2 47018

® Tecnico responsavel joagquim Nunes com CAP NE 1803 1207R(G

Universe de Trapalhadores inicizimente abrangides: 20

st

Lo

s, B B R

A taturagdo dos servicos tera uma periodicidade mensal, 2 realizar no Gltimo dia Gt do més de realizacde dos servicos.

’.,.,J"l

U pagamento gos servigns e fetio a 30 o

L2



ANEXC
(a que se refere a Clausula 42 do Contrato de Prestacdo de Servigos de Seguranca e Sadde no Trabatho)
0 presente anexo & parte integrante do assinado em 27 de margo de 2020, e val ser datado e assinado pelas partes.
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Finglidades do tratamento dos Dados Pessoals

i

. o i
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Titulares dos dados | Colzboradores da EMPRESA _ -
! Parz execuc3o do CONTRATC ’"‘*’E PQ”S‘"A"‘AG DF SERVICOS DE SAUDE E SEG URANLA NG TR‘AB&LHG
serdo necessarios dadeos de identificacado pessos pmf‘i sional {e.2. Nome, Sexo, Nacionaiidade, Date
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3
e o Skt d v -ml-tr-:-rlm-"wu Loy i B e i s

i g e v e B g e R R T R R

oo

; : 3 ' ,L : | £ :
. Cat&ngas dos dados de Mascimento Numero de Contribuints, Numere Mecancgranoo, Fﬂﬁ{:&i} Fstaheleamento, Data e

S ey ol o S g L T g

| Adraiss3o, Posto de Trabatho, E-mail, Telemdvel, entre outros) e dados @‘ﬂ saddn
| 3 _ ;: N ST A SO YRS AN P e S S S A o
| |
- Categorias especiais de . .3
- &9 o o  Dados de saude dos tiuiares dos dagos
P gados
r i
S |
:i ; - :i- P s S, e S e i R P PR |
L Einalidades d : Prestacdo de servicos no ambito de Saude e Seguranga no Trabalho conformo a letn® 10272009, de |
| i:’a: E'i ¢ . 10 de setembro, revogada pele Lel n® 3/2014 de 28 de janeirn, gue aprovs o regime juridice da
| amento | & ;
i - | - promogdo da seguranca e satide no radaino
o i B S _—
| Natureza do Recotha o acesso dos dados pessoais incluingdo categorias especials de dsdos gos coiaboragores Gz i
i
- tratamento | EMPRESA |
| |
P R . giis saandih
S T : - o g _ s B
P O processa clinico/ ficha clinica {Mr niuido peics {i;;: dos individuais e adminisirativos do trabalhador,
: ? Dyracdio do { anamnese profissional, ¢ exame ohijotivo sistematico e a vigilincia bioldgica quando adequada) dos |
| { tratamento } coiaboradores devem ser guardados por um periodo de 40 anos {conforme alineg 3, go arligon.2 4b |
- - 1
| ; tein. @ 3/2014 de 28 de ianeirol i
ishoa, 27 ce margo ds 20
EMPRESA | MEDEMPRESA
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